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1. Vorwort des Tragers

Sehr geehrte Eltern und Sorgeberechtigte,

im Juni 2021 sind mit dem Kinder- und Jugendstarkungsgesetz weitreichende Anderungen des SGB VIII
in Kraft getreten. Die Veranderungen betreffen auch Fragen des Kinderschutzes in unseren
stadtischen Kitas. So verpflichtet §45 die Einrichtungen, ein Schutzkonzept gegen Gewalt zu
entwickeln, anzuwenden und regelmalig zu Gberprifen. Andernfalls kann die Betriebserlaubnis
entzogen werden.

Die Kitas und Kindergarten der Stadt Schotten sind ein sicherer Ort. Das war und bleibt unser
Selbstverstandnis, das Sie sicher teilen. Kinder kdnnen sich nur weiterentwickeln, selbsttatig neue
Erkenntnisse Uber sich und die Welt gewinnen, wenn sie einen Ort haben, der ihnen eine sichere und
altersgerechte Lernumgebung bietet.

Die Personlichkeit der Kinder zu unterstitzen, ist ein wichtiges Bildungsziel gemaR der UN-
Kinderrechtskonvention und zum anderen ein Beitrag zur Gewaltpravention. Kinder, die sich
wertgeschatzt fihlen und im Alltag die Erfahrung machen, dass ihre Worte und Handeln Gehor und
Beachtung finden, sind starker und besser in der Lage, sich gegen grenziiberschreitendes Verhalten
von anderen zur Wehr zu setzen.

Die Kitas und Kindergéarten der Stadt Schotten haben sich intensiv mit allen padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern umfassend mit den Themen

e  Gewaltschutz, eigene Haltung und Arbeitsweisen hierzu
e Beteiligungsrechte der Kinder
o Beschwerdemoglichkeiten von Kindern und Erwachsenen

beschaftigt und individuelle, auf die jeweilige Einrichtung und deren Gegebenheiten zugeschnittene
Schutzkonzepte entwickelt. Zur Umsetzung der prdventiven Inhalte sind alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verpflichtet. Bei Neueinstellungen werden die Selbstverpflichtungen Bestandteil und
Voraussetzung im Auswahlverfahren sein.

Zudem wiinschen wir uns eine vertrauensvolle und wertschatzende Zusammenarbeit mit lhnen!

Gez.
Benjamin Go6bl, Biirgermeister



2. Vorwort der Mitarbeitenden

Das aktuelle Bundeskinderschutzgesetz fordert uns auf, den Kinderschutz sowie die Moglichkeit
der aktiven Beteiligung und Beschwerdemanagement in allen Einrichtungen fir Kinder
einzuftiihren und konsequent umzusetzen.

Dies bedeutet fiir uns, dass wir Standards entwickeln, verankern und tberprifen missen, und
somit die Rechte von Kindern in Kindertageseinrichtungen sichern und sie vor jeglicher Gewalt
schitzen.

Gewalt gegen Kinder duBert sich auf verschiedenen Ebenen in Formen von:

e Vernachldssigungen, Ignorieren grundlegender kérperlicher und seelischer
Bediirfnisse (Hygiene, Essensentzug/Zwang, mangelnde medizinische
Versorgung, rigide Schlafenszeiten, Zwang im Prozess des Sauberwerden...)

e Psychische/emotionale Misshandlung (Anschreien, Demiitigen,
Liebesentzug...)

e Korperliche Misshandlung (Schlagen, Schiitteln, Einsperren...)

e Sexualisierte Gewalt

Unsere Fachkrafte sind dazu aufgefordert, sich mit dieser Konzeption auseinanderzusetzen, um

den uns anvertrauten Kindern mit ihren Bediirfnissen, Wiinschen und Rechten gerecht zu werden.

Das Schutzkonzept der Kita Wiesenwichtel beinhaltet 2 Komponenten, die miteinander
korrelieren. Diese sind der Schutzauftrag nach §8a SGB, der sich auf Gefahrdungen im familiaren
Bereich bezieht, sowie das institutionelle Schutzkonzept gemal § 45 SGB zur Verhinderung von
Gewalt durch padagogische Fachkrafte.

Im Rahmen der Konzepte bestehen Handlungsanweisungen, bzw. Dokumentationsverfahren zum
Schutzauftrag gemal § 8a.

Des Weiteren erarbeiten wir im institutionellen Schutzkonzept padagogische Grundsatze und
praventive MaRnahmen, sowie einen Notfallplan im Falle eines Ubergriffs gemaR der UN-
Kinderrechtskonventionen.

Diese werden in regelmaRigen Abstanden liberprift und gegebenenfalls neu definiert.



Die Kita Wiesenwichtel ist fiir alle Kinder ein Ort zum Lachen,

Lernen, Spielen und sich entwickeln.

3. unser Leitbild

Mit diesem Motto mdchten wir unser Leitbild eréffnen. Die tagliche Arbeit mit den uns
anvertrauten Kindern ist gepragt von gegenseitiger Wertschatzung, Empathie, Aufmerksamkeit
und dem Freiraum der Kinder eigene Entscheidungen treffen zu kénnen. Dieses Leitbild ist
bereits auch in der Konzeption der Einrichtung verankert.

Jedes Kind hat das Bediirfnis geliebt und anerkannt zu werden und in einem vertrauten Umfeld
ohne Gewalt aufwachsen zu dirfen. Dies ist eines der Rechte der Kinder, an dem sich unser
Leitbild orientiert.

Das Zusammenleben aller Beteiligten in der Kita orientiert sich zusatzlich an den Normen und
Werten der Gesellschaft, die auch wir im Alltag gegeniiber den Kindern reprasentieren. Zur
Gestaltung der padagogischen Beziehungen orientieren wir uns an den Reckhahner
Reflexionen.

Diese sind im Einzelnen:

e Alle Kinder werden wertschatzend angesprochen.

e Die padagogischen Fachkrafte horenden Kindern zu.

e Bei Riickmeldungen zum Verhalten werden bereits gelingende Verhaltensweisen
benannt, Schritte zur guten Weiterentwicklung werden vereinbart. Die Zugehorigkeit
aller zur Gemeinschaft wird gestarkt.

¢ Die padagogischen Fachkrafte achten auf Interessen, Bediirfnisse, Freuden, Noéte,
Sorgen und Schmerzen der ihr anvertrauten Kinder.

e Alle Kinder werden zur Selbstachtung und Anerkennung ihrer Mitmenschen

angeleitet.

Somit ist der Schutz vor gewaltsamen Ubergriffen aller Personen in der Kita unsere Intention.
Das Team achtet im Umgang untereinander auf ein konstruktives wertschatzendes
Miteinander und steht bei Meinungsverschiedenheiten im kollegialen Austausch.



4. Raumliche und strukturelle Bedingungen der Kita Wiesenwichtel

Die Kita Wiesenwichtel verfligt neben den 3 Gruppenraumen auch zusatzlich iber einen Raum der
flir mehrere Angebote zur Kleingruppenarbeit, zu den Mahlzeiten und fiir individuelle
Betreuungen im 1:1 Modell oder als Riickzugsort genutzt wird.

Weiterhin kdnnen wir das angrenzende Dorfgemeinschaftshaus als Raum fiir Turnen und freie
Bewegungsangebote nutzen. Alle diese Raum sind gut einsehbar.

Unsere Toiletten / Waschraume sind in direkter Nachbarschaft zu den Gruppenraumen, so das
auch hier die Moglichkeit der Einsicht sowie die Wahrung der Privatsphare besteht.

Der Wickelraum befindet sich im Flur gegeniiber dem Gruppenraum der Krippe. Wir wahren
die Intimsphare sowie den Schutz des jeweiligen Kindes, indem wir die Tir einen kleinen
Spalt offen lassen im Prozess der 1:1 Situation der Kérperhygiene.

Der Schlafraum der Krippenkinder befindet sich mit einer Verbindungstiir zum benachbarten
Gruppenraum sowie einer weiteren Tir zum Flur. Die Kinder werden im Mittagsschlaf durch das
Fachpersonal betreut, bis sie eingeschlafen sind.

Danach begibt sich die Mitarbeitende zuriick in den Gruppenraum. Von dort aus findet die
Uberwachung des Mittagsschlafes der Jiingsten zusatzlich mittels eines Babyphons mit Kamera,
statt. Kinder, die aufwachen, werden im Gruppenraum betreut.

Unser groRflachiges AulRengelande ist ebenfalls gut einsehbar und alle Mitarbeitenden sind beim
Spielen der Kinder an verschieden Stellen der Wiese fiir die Kinder ansprechbar. Somit sind die
Kinder im Blickfeld des Personals, auch bei Riickzug / Verstecken hinter Baumen und Blischen.

Die personellen Bedingungen der Kita Wiesenwichtel erfiillen den erforderlichen Mindeststandard
und es stehen personelle Ressourcen zur Aufrechterhaltung des Personalschliissels im Sinne einer
adaquaten Betreuung zur Verfigung.

Im Sinne der Transparenz fir die Eltern, stellen wir anhand eines Personalmeters die Besetzung
der Einrichtung taglich bildhaft dar.

Das System des Personalometer zeigt in der Form einer Pyramide mit den Farben griin, orange
und rot an in welchem Bereich sich die die Personaldichte befindet und spitzt sich bei Ausfallen bis
in den roten Bereich zu.

Kurzfristige Einschrankungen im Bereich der Betreuungszeiten, die ausschliel3lich in extremen
personellen Engpassen vorgenommen werden, erfolgen in Abstimmung mit dem Trager, sowie der
Fachaufsicht des Jugendamtes.



Zur Uberbriickung personeller Engpisse stehen folgende Méglichkeiten zur Verfiigung:

o Kurzfristige Uberbriickung durch Uberstunden/ Mehrarbeit

e Anfordern von Vertretungskraften aus den weiteren Kitas der Stadt Schotten,

e Kurzzeitige Einstellung von Aushilfskriften zur Uberbriickung

e Reduzierung von Angeboten z.B. Ausfliigen, besondere FordermalRnahmen... werden
voriibergehend eingeschrankt.

e Einschrinkungen der Betreuung zu den weniger frequentierten Randzeiten (Frith/
Spatbetreuung)

e Einschrankungen in der reguldren Betreuungszeit, kurzfristige Reduzierungen auf
Bedarfsgruppen ausschlieBlich fiir Berufstatige in letzter Instanz.



5. Sicherstellung des Schutzauftrages im Rahmen des §8a

(Kindeswohlgefahrdung)

Die Eltern, sowie das padagogische Fachpersonal richten unser Handeln zum Wohle
des Kindes aus. Dieser Anspruch des Kindes ist im Biirgerlichen Gesetzbuch §1626
verankert.

Weiterhin verpflichtet das Bundeskinderschutzgesetz unter anderem padagogisches
Fachpersonal zum aktiven Kinderschutz.

Und letztendlich auch im Sozialgesetzbuch ist der Schutz von Kindern ganz hoch
angesiedelt und gibt mit dem §8a den Schutzauftrag wieder.

Jedoch ist in keinem dieser Gesetze definiert was genau unter dem Begriff Kindeswohl
zu verstehen ist.

Dadurch ist der Begriff des Kindeswohl ein Schliisselbegriff im Spannungsfeld von
Elternrecht und staatlichem Wachteramt sowie das zentrale Instrument zur Auslegung
von Kindesinteressen.

Die Definition des Kindeswohls orientiert sich an den grundlegenden Rechten und
Bediirfnissen eines Kindes, die z.B. in der Bedurfnispyramide nach Maslow formuliert
sind.

Ein weiterer Katalog von kindlichen Grundbeddrfnissen wurden von dem
amerikanischen Kinderarzt Brazelton, sowie dem Kinderpsychiater Greenspan in ihrem
Buch ,,die sieben Grundbedirfnisse” von Kindern erstellt.

Die sieben Grundbediirfnisse sind:

e Das Bediirfnis nach liebevollen und bestindigen Beziehungen

e Das Bediirfnis nach korperlicher Unversehrtheit und Sicherheit

e Das Bediirfnis nach individuellen Erfahrungen

e Das Bediirfnis nach entwicklungsgerechten Erfahrungen

e Das Bediirfnis nach Grenzen und Strukturen

e Das Bediirfnis nach stabilen und unterstiitzenden Gemeinschaften
e Das Bediirfnis nach einer sicheren Zukunft fiir die Menschheit

Diese kindlichen Grundbediirfnisse bieten eine gute Basis zur Beobachtung moglicher
Kindeswohlgefdahrdungen. Es geht hierbei um das Erkennen der gewichtigen Anhaltspunkte zur
Kindeswohlgefahrdung.



Der Begriff ,gewichtige Anhaltspunkte” ist, ebenso wieder Begriff der Kindeswohlgefahrdung, ein so
genannter unbestimmter Rechtsbegriff.

Der Gesetzgeber erwartet gleichwohl eine Unterscheidung zu vagen oder unkonkreten Anhaltspunkten, zu
ersten Eindricken oder personlichen Interpretationen einer Beobachtung.

Nicht die moglicherweise berechtigten Sorgen der Mitarbeitenden um eine problematische oder
grenzwertige Erziehung und/oder Lebenssituation eines Kindes, sondern ausschlieBlich eine mit hoher
Wabhrscheinlichkeit zu erwartende schwere Schadigung des Kindes durch Gewalt oder schwere
Vernachldssigung 16st ein Verfahren nach § 8a SBG VIl aus.

Daher nutzen wir in der Kita Wiesenwichtel zur ersten Einschatzung und ggf. Reflektion im Team ein
fundiertes Manual in einem Multiple Choice verfahren, dem Wahrnehmungsbogen fiir den Kinderschutz
der Kinder und Jugend Psychiatrie der Universitatsklinik Ulm in der Version Klein Und Vorschulkinder.

Der Wahrnehmungsbogen ist im Anhang zu finden.

Nach dieser Ersteinschatzung und Reflektion im Team werden wir bei Bedarf die Insoweit erfahren
Fachkraft zur weiteren Beratung hinzuziehen.

Die Entscheidung ob ,,gewichtige Anhaltspunkte zur Kindeswohlgefahrdung ,vorliegen treffen wir in
Abstimmung mit der insoweit erfahrenen Fachkraft.

In Folge dieser Entscheidung sind auch die moglichen weiteren Interventionen (Elterngesprach, Information
an den Trager, Meldung ans Jugendamt) abzustimmen.



5. Kooperationspartner im Kinderschutz

Im Rahmen des Kinderschutzes stehen uns verschiedene Kooperationspartner zur Verfliigung, die
aus verschiedenen Kompetenzbereichen uns mit diversen Schwerpunkten unterstiitzen.

Es stehen in den Bereichen Fortbildung und Beratung fiir das padagogische Fachpersonal zur
Verfligung:

1. Verschiedene regionale Anbieter fiir Fortbildungen, z.B. VHS Vogelsbergkreis,
Bildungswerk der AWO...

2. Die Fachaufsicht des Jugendamtes, unsere BEP-Fachberatung, sowie die heilpadagogische
Fachberatung durch die Organisation Kompass Leben im Vogelsbergkreis.

Im Weiteren pflegen wir Kooperationen mit verschiedenen Institutionen im Sozialraum, die
insbesondere beratend und unterstitzend fiir Eltern tatig werden.

1. Das Aktionsbiindnis Friihe Hilfen Familienservice Vogelsbergkreis. Sie bieten jungen
Familien mit Kindern untern 3 Jahren verschiedene Beratung- und
Unterstiitzungsangebote im Alltag an.

2. Die Friihforderstelle des Vogelsbergkreises bietet neben den Férderungen von Kindern
mit den unterschiedlichsten Bedarfen auch in Zusammenhang mit der Entwicklung eines
Kindes Beratungen an.

3. Unserer Kooperationspartner vor Ort die Familien und Jugendzentrum Schotten (Fajuso)
bietet innerhalb unseres Hauses einmal wochentlich Sprechzeiten fiir ratsuchende
Familien an. Hiermit kdnnen insbesondere im praventiven Kinderschutz Beratungen bei
Problemen schnell und unbiirokratisch fiir Eltern gewahrleistet werden.

Uber diesen Kooperationspartner Fa Ju So kénnen wir auch unsere Insoweit erfahrene Fachkraft
(niko.doll@vb.fajuso.de) im Bedarfsfall anfordern.



mailto:niko.doll@vb.fajuso.de

6. Partizipation & Beteiligung im Kinderschutz

Der Gedanke des Kinderschutzes in einer demokratischen Gesellschaft setzt die Beachtung
fundamentaler Prinzipien voraus.

Dazu gehort, dass alle Menschen das Recht haben, an der Gestaltung ihrer Lebenswelt
mitzuwirken. Dieses Erfordernis zeigt sich in besonderem MaRe im Verhaltnis von Erwachsenen
und Kindern und damit in padagogischen Arbeitsfeldern, wo das Ungleichgewicht zwischen
denjenigen, die Entscheidungen treffen und anderen, die mit den Folgen dieser Entscheidungen
leben missen, durch die Differenz an Alter, Reife und Handlungsmoglichkeiten besonders
gravierend und folgenreich ist.

Beteiligung, partizipative Haltungen und Strukturen sind wichtige Garanten dafir, dass Kindern in
der Kita kein Unrecht geschieht und sie keiner Machtaustibung durch padagogisches Fachpersonal
ausgesetzt sind.

Dies ist ein Grundrecht der Kinder gemaR der UN-Kinderrechtskonventionen

Partizipation und Beteiligung sind komplex und vielgestaltig und bedirfen der stetigen Reflexion in
einem stabilen Team.

Wir als padagogische Fachkrafte nehmen die Grundsatze der Partizipation an und setzen sie im
Alltag im Folgenden um.

Die padagogische Grundhaltung der Fachkrifte wird deutlich, in dem sie
¢ mit den Kindern liber ihre Rechte sprechen

¢ Kinder darin unterstiitzen, ihre Bediirfnisse und Wiinsche auszudriicken
¢ Bediirfnisse der Kinder erfragen

¢ nonverbale Kommunikation der Kinder beriicksichtigen

¢ Vereinbarungen im Dialog mit den Kindern entwickeln

¢ Wahlmaoglichkeiten fiir die Kinder schaffen

¢ Kinder in die Gestaltung des Tagesablaufs einbeziehen

¢ Beteiligung an Aushandlungsprozessen zu Themen und Vorhaben praktizieren

¢ Kinder bei Konflikten unterstiitzen und begleiten

Insbesondere das Recht auf koérperliche Selbstbestimmung der Kinder wahren wir in den

padagogischen Handlungsfeldern z.B.

-indem wir besonders achtsam die Signale und Bedirfnisse von Kleinstkindern wahrnehmen und

altersentsprechend auf sie reagieren.

10



-jedes Kind entscheidet welche Mitarbeiterin ggf. Windelwechsel erledigt und oder den

Toilettengang begleitet, hierbei ist Wahrung der Intimsphare ein wichtiger Grundsatz.

- es findet keine Sauberkeitserziehung oder Toépfchen Training statt. Jedes Kind wird ermutigt

seine Entwicklung selbst zu steuern und bekommt die erforderliche Unterstiitzung.

- Bei allen Mahlzeiten steht es jedem Kind frei zu entscheiden was und wieviel von den

angebotenen Speisen es essen mdchte.

-Auswahl der Bekleidung z.B. beim Spaziergang kénnen die Kinder ausprobieren, ob es ihnen ohne

wettergerechte Kleidung zu kalt/ warm wird.

Der Kitaalltag bietet jedoch noch weitere Moglichkeiten der Partizipation in z.B.

- Spielsituationen, jedes Kind kann seine Spielpartner, Material, in Absprache den Raum
auswahlen, oder ob es ggf. keine Lust zum Spielen hat.

-Projekten/Morgenkreise, die Kinder entscheiden UGber ihr Interesse und die Teilnahme
eigenstandig. Auch werden die Kinder ermutigt eigene Ideen zu entwickeln und zum Projekt
beizutragen.

-Beziehungen zu den Erziehern, wer ist meine Bezugserzieherin, was mache/ spiele ich am liebsten
mit ihr.

-das offene Biiro und die Kindersprechstunde allen Kindern steht die Moglichkeit selbst einmal im
Biiro bei der Leitung reinzuschauen, oder im Rahmen der angebotenen Kindersprechstunde ihr
Anliegen vorzutragen.
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7. Beteiligung von Eltern

Die Beteiligung von Eltern ist eine padagogische Grundhaltung aller Mitarbeitenden der Kita
Wiesenwichtel.

Die padagogischen Fachkrafte begegnen den Eltern unabhangig von personlichen Einstellungen
auf Augenhohe und nehmen sie in ihren Kompetenzen und in ihrer Verantwortung als Experten fir
ihr Kind an.

Die Bereitschaft zur Kommunikation mit den Eltern ist gepragt von Empathie, Dialogbereitschaft
und Achtsamkeit.

Unsere tagliche Arbeit gestalten wir offen und transparent und erméglichen den Eltern somit eine
Teilhabe am Alltag ihrer Kinder in der Kita.

Im Einzelnen bieten wir die standardisierten Moglichkeiten wie Elternabende, Elternbeirat,
Sprechzeiten des Personals, sowie Entwicklungsgesprache zur Beteiligung an.

Allen Eltern steht die Moglichkeit sich aktiv in die Gestaltung von Projekten mit eigenen Ideen
einzubringen, zur Verfligung. Auch Hospitationen der Eltern in der Kita sind in Absprache mit den
Mitarbeitenden moglich.

Bei Wiinschen, Anliegen aller Art besteht die Moéglichkeit zu kurzfristigen Gesprachen.
Im Falle von Beschwerden verfligen wir tGber ein standardisiertes Beschwerdeverfahren.

Die Vordrucke unserer Beschwerdeverfahren sind im Anhang.
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8. Sicherstellung des Schutzkonzeptes gemal} § 45 durch Auswahl des Personals

Potentielle Mitarbeitende der Kita Wiesenwichtel, insbesondere das padagogische Fachpersonal
wird im Rahmen des Vorstellungsgespraches auf das bestehende Schutzkonzept der Einrichtung
hingewiesen.

Im weiteren Verlauf des Einstellungsverfahrens sind die alle Mitarbeitende zur Vorlage eines
erweiterten polizeilichen Filhrungszeugnisses gegenliber dem Trager verpflichtet. Dies gilt auch fur
Praktikanten, die Rahmen der Ausbildung ihre Praxis absolvieren und junge Menschen, die einen
Bundesfreiwilligendienst in der Kita verrichten.

Minderjahrige Schilerpraktikanten, die im Rahmen eines Schnupperpraktikum in der Einrichtung
tatig werden, mussen kein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorlegen, da diese nicht
unbeaufsichtigt in Kontakt mit den Kindern der Kita kommen.

In der Einarbeitungsphase neuer hauptberuflich tatigen Mitarbeitenden, sowie Praktikanten, die
langer als ein Monat in der Einrichtung tatig sind, und Personen im Bundesfreiwilligendienst wird
die Selbstverpflichtungserklarung der Kita Wiesenwichtel mit den jeweiligen Personen
besprochen.

Mit der Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserklarung erklaren die Mitarbeitenden
verbindlich sich um die Einhaltung derer im padagogischen Alltag der Kita Wiesenwichtel.

Die Aufsicht Gber die Einhaltung gewahrleistet die Leitung sowie der Trager.

Die Selbstverpflichtungserkldrung ist im Anhang des Konzeptes zu finden.
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9. Verhaltensampel

Eine Verhaltensampel zeigt auf, welches Verhalten der padagogischen Fachkrafte
bedirfnisorientiert und professionell ist (griin).

AulRerdem wird gezeigt, welches Verhalten grenzwertig sein kann (gelb) oder ganz klar
grenziiberschreitend ist (rot). Je nach Entwicklungsstand und Alter der Kinder kann es
Verschiebungen hinsichtlich der Gewichtung geben.

Im Rahmen des Schutzkonzeptes haben die Mitarbeitenden der Kita Wiesenwichtel eine
Verhaltensampel erarbeitet, die in den entsprechenden Farben die gewlinschten/ nicht
erwinschten Verhaltensweisen in unserem padagogischen Alltag aufzeigen.

Diese Verhaltensampel ist verbindlich fiir das gesamte Personal und dient insbesondere auch
neuen Fachkraften beim Einstieg Orientierung und Struktur.

Ebenfalls findet in der Anleitung von Praktikanten (Piva, Erzieher im Anerkennungsjahr,
Sozialassistenten) und deren Lernprozess findet diese Verhaltensampel ihre Anwendung.

Jeder Mitarbeitende ist sich in der Anwendung der Verhaltensampel seiner Verantwortung
bewusst. Somit ist jeder im Team angehalten bei entsprechenden Beobachtungen das Verhalten
anzusprechen, im Rahmen der kollegialen Reflexion, sowie auch die Leitung zu informieren.

Im weiteren Verlauf und je nach Ergebnis der Erstbewertung des Fehlverhaltens werden der
Trager, sowie die Fachaufsicht eingeschaltet.

Dieses Verhalten ist padagogischen richtig, gefallt Kindern aber nicht immer.

Kinder haben ein Recht, Erklarungen zu bekommen und ihre Meinung zu duflern. GemaR der UN-
Kinderrechtskonvention (siehe auch Punkt 4 Partizipation)

e Ressourcenorientiert arbeiten

e Konsequent sein

e Kinder trosten und loben

e Kinder in den Arm nehmen, wenn sie mochten

e Anleitung und Unterstiitzung beim An- und Ausziehen geben

e Grenzen aufzeigen

e  Strukturen vorgeben, aber Raum lassen

e Altersgerechter Korperkontakt (Unterstiitzung bei der Korperpflege z. B.: Haarkdmmen,

Eincremen, Zdhneputzen, etc.)
14



e Gemeinsam spielen und Ideen der Kinder aufgreifen

e Kinder und Eltern wertschatzen Hilfe zur Selbsthilfe geben
e Kinderrechte kennen und schiitzen

e Regeln einhalten

e Verbote zur Gefahrenabwendung

e Aufmerksam zuhdren

e Nach den Wiinschen und Bedurfnissen der Kinder arbeiten

Dieses Verhalten ist padagogische kritisch und fiir die Entwicklung von Kindern nicht forderlich,
kann aber passieren.

Braucht unbedingt Klarung im Team seitens der Leitung, sowie im Kleinteam, Kinder haben ein
Recht, sich zu wehren und Klarung zu fordern.

* Nicht ausreden lassen

e Negative Seiten eines Kindes hervorheben

e Stimme erheben, laut werden

e Wut an Kindern auslassen

e Weitermachen, wenn ein Kind ,,Stopp“ sagt
e  Rumkommandieren

e Eltern/Familie beleidigen

e Kinder tiberfordern

e Intimitat des Toilettengangs nicht wahren

e Sich immer nur mit den gleichen Kindern zuriickziehen
e Regeln willkiirlich andern

e Kind auf den SchoR ziehen

¢ Kind ohne Ankiindigung den Mund/die Nase abputzen

Im Beisein des Kindes liber das Kind oder liber andere Kinder abwertend sprechen
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Dieses Verhalten ist immer falsch, und Fachkrafte kbnnen angezeigt, oder bestraft werden.

Kinder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit.

e Anspucken/Schitteln/Schlagen

e Zwingen (z. B. Essen gegen den Willen des Kindes in den Mund schieben)
e Kind zum Schlafen zwingen (z. B. Kind durch Kérperkontakt am Aufstehen hindern)
e Einsperren

e Diskriminieren

e Angst einjagen und bedrohen

e Intimbereich beriihren

e Kinder bestrafen

e Vorfiihren/bloRstellen

e Bewusste Verletzungen der Aufsichtspflicht

e VerstoRRe gegen die Schweigepflicht

e Kindern keine Intimsphare zugestehen (z. B. umziehen vor allen)

e Nicht altersgerechter Kérperkontakt

e Korperkontakt Kinder kiissen

e Kinder bedrdangen

e Fotos von Kindern ins Internet stellen
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Im Rahmen einer fehlerfreundlichen Teamkultur in der Kita Wiesenwichte wird deutlich, dass der
Ubergang vom bediirfnisorientierten professionellen griinen Verhalten zum gelben oder unter
Umstanden roten grenzverletzenden Verhalten flieRend sein kann und es bedarf daher einer
stetigen Bereitschaft zur Reflektion.

Diese Punkte wurden in unserem Team erarbeitet und stellen kein starres Konstrukt dar. Daher
sind im Prozess sicher noch Punkte zu erganzen bzw. variieren.

Auch ist es erstrebenswert eine Verhaltensampel perspektivisch mit den Kindern zu erarbeiten.

Sollte es zur Beobachtung von schwerwiegenden Fehlverhalten/ Ubergriffen seitens des
padagogischen Personals kommen, nutzen wir zur Dokumentation und Bewertung eine
Checkliste zur Priifung der Meldung des Verdachts eines iibergriffigen Verhaltens durch eine
padagogische Fachkraft.

Diese Checkliste ist im Anhang zu finden.
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10. Regulation Ndhe und Distanz

In der padagogischen Arbeit mit Kindern ist Korperkontakt Alltag. Die Bedurfnisse der Kinder nach
Ndhe und Distanz sind sehr individuell.

So nehmen Nahe, korperlicher Kontakt und Beriihrungen fir viele Kinder einen wichtigen
Stellenwert ein, wahrend andere Kinder mehr Distanz von padagogischen Fachkraften wiinschen.

Bei jeder Form des kérperlichen Kontaktes steht der Wunsch des Kindes nach Nahe und Distanz
im Vordergrund.

Das Fachpersonal ist auch hier im besonderen Mal3e gefordert, die Bedirfnisse nach Nahe und
Distanz eines Kindes, insbesondere bei jingeren Kindern, die sich verbal noch nicht duRern
konnen, sensibel wahrzunehmen.

Fiir uns gehort zu einer verantwortungsbewussten Nahe und Distanzregulation:

o Jeglicher Kérperkontakt muss vom Kind ausgehen.

e Kinder auf den SchoR zu ziehen oA. Kérperkontakte, um das eigene Bediirfnis nach Nihe
zu befriedigen, ist allen Mitarbeitenden untersagt.

e Die Grenzen von Kindern bei Beriihrungen werden respektiert.

e Alle Mitarbeitenden fungieren als Vorbild und diirfen auch ihre Grenzen im Kontakt zum
Kind verbalisieren.

e Jedes Kind entscheidet welche Person z.B. Wickeln oder den Toilettengang begleitet.

o Bei pflegerischen Beriihrungen werden die Handlungsschritte verbalisiert, damit das Kind
weild welcher Schritt folgt.

e Esist alle Mitarbeitenden untersagt Kinder zu kiissen und intime Bereiche zu beriihren.

Weiterhin erachten wir als eine Kita im dorflichen Raum eine professionelle Nahe/ Distanz
Regulation zwischen Personal und Eltern als duBerst wichtig, insbesondere wenn Mitarbeitende in
der Nachbarschaft leben oder auf Grund privater Zusammenkiinfte (Verwandtschaften,
Vereinstatigkeiten) aufeinandertreffen.

18



11. Sexualpadagogisches Konzept

Ein sexualpadagogisches Konzept einer Kindertageseinrichtung bedeutet Kindern die
Moglichkeiten zu schaffen in ihrer Entwicklung voranzuschreiten, sowie auch das reflektierte
gemeinsame Handeln des padagogischen Personals.

11.1. die Entwicklung der kindlichen Sexualitat

Jeder Mensch ist ein sexuelles Wesen und macht Erfahrungen mit seinem eigenen Kérper, den
Gefihlen, der Lust und Befriedigung.

Die kindliche Sexualitat ist nicht mit der Sexualitdt von Erwachsenen gleichzusetzen!
Sie ist nicht zielgerichtet und beziehungsorientiert, sondern unbefangen.

Die Kinder erleben ihren Korper als lustvolles Objekt, sind neugierig, wollen diesen spielerisch und
spontan entdecken. Kinder haben noch nicht das Wissen und die Erfahrung, was
Erwachsenensexualitat beinhaltet.

Es geht hierbei primar um das sinnliche Erfahren des eigenen Kérpers.

Auch nichtsexuelle Bereiche spielen eine wesentliche Rolle in der Entwicklung der kindlichen
Sexualitat. Dies bedeutet, das Erfahren von Beziehung, Vertrauen, Zuwendung, Verlasslichkeit,
das Kennen lernen und der Umgang mit den eigenen Bedirfnissen stehen im Vordergrund. Kinder
leben diese Bedirfnisse durch Nahe, Kuscheln, Kérperkontakte...

Die Doktorspiele dienen hier im besonderen MaRe den kindlichen Bediirfnissen nach Sexualitat.

Neben diesen Erfahrungen gehort auch das Finden der eigenen Identitdt und Geschlechterrolle als

ein wesentlicher Baustein zur Entwicklung der kindlichen Sexualitat.
11.2. das Verstandnis von Sexualerziehung

Die Sexualerziehung ist ein wesentlicher Bestandteil der kindlichen Personlichkeitsentwicklung
sowie der Forderung der Sozialkompetenzen eines Kindes. Daher nimmt sie im padagogischen
Alltag einen groRen Raum ein.

In der Kita Wiesenwichtel fordern wir die ganzheitliche Entwicklung der Kinder. Dazu gehort auch
eine sexualfreundliche vorurteilsfreie Erziehung.

Im Einzelnen besteht diese aus den folgenden Punkten:

e Individuell
e Altersgerecht
e Vorurteilsfrei/bewusst

e Personlichkeitsfordernd
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Die Entwicklung von Wohfiihl- Geschlechtsidentitat férdern
Korpergrenzen bei sich/ anderen akzeptieren

Sich wehren kénnen bei Grenziiberschreitungen
Intimsphére respektieren bei sich / anderen

11.3. Padagogische Ziele in der Sexualerziehung

Mit dem Bewusstsein der ganzheitlichen Entwicklung eines Kindes und den Anspriichen an ein

sexualpadagogisches Konzept formulieren wir unserem Team folgende Ziele.

Sexualerziehung findet ganzheitlich im Alltag statt

Die Kinderlernen die eigenen Grenzen zu entwickeln und diese gegeniiber anderen
Personen zu vertreten

Entwicklung zu einer selbstbewussten Personlichkeit, die selbstbewusst handeln kann.
Alle im Haus wahren die Intimsphdre anderer Personen (Toilette, Wickeln, Umziehen...)
Die Kinder lernen einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Koérper und haben die

Moglichkeit der Selbsterkundung.

11.4. Umgang in der taglichen Praxis

Gemeinsam in unserem Team haben wir Handlungsanweisungen erarbeitet die fir alle als

Spielregeln verbindlich sind z.B. bei Doktorspielen.

Far die Mitarbeitenden:

Die Korperteile/ Geschlechtsteile werden korrekt benannt, keine Verniedlichungen

Die Spielregeln werden mit den Kindern thematisiert und transparent dargestellt z.B. im
Stuhlkreis.

Kinder, die sich zurlickgezogen haben, werden beobachtet, z.B. in einer selbstgebauten
Hohle auch durch genaues Hinhoéren.

Die Kinder werden in ihrer Entwicklung wertfrei beobachtet und diese werden
dokumentiert.

Far die Kinder:

Die Kinder entscheiden selbstbestimmt mit wem und wann sie in ein Kuschel/ Doktorspiel
gehen.

Es muss fir alle Beteiligten angenehm sein.

Es werden keine Gegenstdnde in Korperoffnungen eingefiihrt.

Hilfe holen ist kein Petzen

Stopp heift Stopp
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11.5. Vorgehen bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern
Ein Gbergriffiges Verhalten eines Kindes liegt vor, wenn sie /er:

e Andere Kinder zu sexuellen Handlungen iiberredet, verfiihrt oder besticht

e Sexuelle Handlungen mit korperlicher Gewalt oder Drohungen erzwingt

e Andere Kinder an den Genitalien Ohne Einverstandnis gezielt wiederholt beriihrt und/
oder verletzt

Die padagogischen Fachkrafte sind im Falle der Beobachtung eines Ubergriffes im besonderen
Male gefordert. Es ist erforderlich in diesen Situationen strukturiert und mit
verantwortungsbewussten Konsequenzen vorzugehen.

Unsere fiir alle Mitarbeitenden verbindliche Strategie besteht aus:

Sofortiges Stoppen der Situation

Die Fachkraft wendet sich dem betroffenen Kind zu

Mit dem grenzverletzenden Kind sprechen, ggf. ein Kollege/ Kollegin zur Hilfe holen.
Waren weitere Kinder beteiligt, in Erfahrung bringen was diese evtl. brauchen

Wie geht es weiter, was ist noch zu klaren?

o v hwhNePE

Den Eltern den Sachverhalt erldutern /Gesprach suchen
11.6. Kooperation mit den Eltern

Die Eltern sind die wichtigsten Menschen im Leben eines Kindes. Durch Information,
Kommunikation und Mitwirkung am sexualpadagogischen Konzept entsteht Transparenz, ein
Geflhl der Sicherheit und des Vertrauens.

Es vermittelt den Eltern die Kompetenz des Fachpersonals in schwierigen Situationen und die
Gewissheit des addquaten padagogischen Handelns.

Somit kann eine gute Basis fiir eine Erziehungspartnerschaft geschaffen werden.
11.7. sexuelle Ubergriffe durch Personal (sexualisierte Gewalt/ Missbrauch)

Der Tatbestand der sexualisierten Gewalt bzw. Missbrauch besteht, wenn eine erwachsene Person
grenziiberschreitende sexuelle Aktivitaten (Belastigung, Notigung, Masturbation, sexuelle
Handlungen am Koérper, Vergewaltigung) am Kind vornimmt.

Insbesondere liegt ein Missbrauch vor, wenn die Tater/ innen ihre Machts/ Autoritatsposition,
sowie die Abhangigkeit des Kindes zur Befriedigung seiner Bediirfnisse ausnutzt.

Auch die direkte oder indirekte Verpflichtung zur Geheimhaltung ist ein Indikator flr den
Missbrauch.

Alle Mitarbeitenden gehen sensibel mit diesem Thema um und ein gemeinsamer Handlungsplan
wurde im Team der Kita Wiesenwichtel erarbeitet. Dieser Handlungsplan schafft Sicherheit und
Struktur in der Vorgehensweise.
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1. Verpflichtende Info an die Leitung (sollte der Verdacht die Leitung betreffen, Trager
informieren)

Der Vorwurf sexueller Ubergriffe eines Mitarbeitenden wird geduRert von einem Kind, Eltern oder
vom Personal, und oder eine Person macht die Beobachtung des Ubergriffes.

2. Erstbewertung und ggf. das Ergreifen von SofortmaBnahmen

Eine erste Gefahrdungseinschatzung sollte intern erfolgen. Gegebenenfalls sind erste
SchutzmaBnahmen zu ergreifen.

3. Leitung informiert Trager sowie die Fachaufsicht beim Jugendamt

Die Leitung protokolliert die Angaben und unterrichtet nach in Kenntnissetzung des Vorfalls bzw.
der Beschuldigung den Trager sowie die Fachaufsicht. Nach einer gemeinsamen Erstprifung
anhand von Fakten, Dienstplanen, Anwesenheitslisten werden MalRnahmen z.B. voriibergehende
Befreiung vom Dienst des Mitarbeitenden zum Schutz des Kindes ergriffen.

4. Externe Expertise einholen

Im weiteren Verfahren der Klarung wird eine externe Fachkraft, z.B. eine Kinderschutzfachkraft
aus einer einschlagigen Beratungsstelle, oder eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen.

Bei einer Betatigung des Verdachts, muss die betroffene Person mit dem Sachverhalt in einem
Gesprach konfrontiert werden

5. Ein Gesprach mit dem beschuldigten Mitarbeitenden statt:

Die Leitung sowie der Trager fihren im Anschluss ein Gesprach mit dem Mitarbeitenden.
Im Ergebnis des Gespraches stellen sich die Vorwiirfe:

a. als unbegriindet heraus und die Person kann rehabilitiert werden.

b. Die Vorwiirfe werden erhértet und es erfolgen arbeitsrechtliche Schritte. Die betroffenen
Familien werden iiber die Vorfille in Kenntnis gesetzt.
In Kooperation mit einer Fachberatung werden die Vorfille im Team, sowie mit den
betroffenen Personen aufgearbeitet.
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12. Anhange:

1. Beschwerdeformular fiir Eltern (Verbesserungsvorschlag)

2. Beschwerdeprotokoll der Kita/ Gesprachsprotokoll

3. Wahrnehmungsbogen fiir den Kinderschutz der Uniklinik Ulm (Version Klein-

und Vorschulkinder)

4. Checkliste zur Priufung der Meldung des Verdachts eines libergriffigen

Verhaltens durch eine padagogische Fachkraft

5. Selbstverpflichtungserklarung der Mitarbeitenden der Kita Wiesenwichtel
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Kita Wiesenwichtel: Beschweren erwunscht

Beschwerdeformular fur Eltern

Verbesserungsvorschlag

Ihre Meinung ist uns wichtig!
Sie kdnnen uns sehr gerne direkt ansprechen oder
dieses Formular fur lhre Rickmeldung an uns nutzen!

Gibt es ein Problem, auf das Sie uns gerne hinweisen mochten?

Haben Sie Ideen zur Verbesserung:

Unterschrift:
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Beschwerdeprotokoll der Kita Wiesenwichtel

Wer hat die Beschwerde vorgebracht?

Name, Kontaktdaten:

Datum:

Wer nahm die Beschwerde entgegen?

Inhalte der Beschwerde:

Gemeinsame Vereinbarungen:

Ist ein weiteres Gesprach/ Vorgehen erforderlich:

Wer ist zu beteiligen:

Geplanter Termin:

Ort, Datum:
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Wahrnehmungsbogen flir den Kinderschutz o

Version: Klein- und Vorschulkinder

Klnster, Thurn, Fischer, Wucher, Kindler & Ziegenhain (2013)

Dieser Fragebogen dient dazu, systematisch mdgliche
Risiken und Gefdhrdungen in Familien zu erkennen,
um ggf. moglichst frihzeitig und praventiv
Unterstiitzung anbieten zu kdnnen.

Der Fragebogen wurde fir Sie zum internen Gebrauch
entwickelt. Er dient Ihnen beim Entscheidungsprozess, ob
Sie eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen werden.
Weiterhin unterstiitzt er Sie bei der Vorbereitung eines
Gesprachs und einer weitergehenden Beratung durch eine
solche Fachkraft, da systematisch wichtige Aspekte im
Hinblick auf eine mogliche Kindeswohlgefahrdung
gesammelt und auf einen Blick dargestellt werden.

Der Bogen dient nicht dazu, eine Entscheidung dariber
zu treffen, ob eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt oder
nicht. Diese Entscheidung treffen Sie bitte in Absprache
mit der fir Sie zustandigen insoweit erfahrenen
Fachkraft.
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Code/Name des Kindes:

Geschlecht des Kindes: Alter des Kindes (Jahre und Monate):
mannlich weiblich

Das Kind lebt bei: Ds Kind wird zudem betreut von:
leiblichen Eltern ~leiblichem Vater
nur leiblicher Mutter ~_____leiblicher Mutter
nur leiblichem Vater _ Stiefeltern bzw. neuem Partner
Pflegefamilie __ Pflegefamilie
Adoptivfamilie __ GroBeltern/anderen Verwandten
Kinderheim _ Tagespflegestelle/Tagesmutter bzw. -eltern
sonstiges (bitte beschreiben) _ Kindertagesstatte/Kindergarten

sonstiges (bitte beschreiben)

weiB ich nicht

weiB ich nicht

Leben im Haushalt Geschwister? Wenn ja, wieviele? Alter?

ja nein

Wahrnehmungsbogen — Klein- und Vorschulkinder © 2013, KIPP Universitatsklinikum Ulm Seite 1
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B. Haben Sie Anhaltspunkte auf eine oder mehrere Formen von Kindes-
vernachlassigung, -misshandlung oder -missbrauch wahrgenommen?

Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz!
Definitionen und Beispiele finden Sie im Anhang des Fragebogens

Aufgrund welcher Hinweise kommen Sie nicht
ja zu dieser Einschatzung? (kurze Stichworte) nein  bekannt

1. Erzieherische Vernachlassigung

2. (Zahn-) Medizinische Vernach-

lassigung

w

. a) Verweigerung angemessener

emotionaler Reaktionen E——
(emotionale Vernachlassigung)

b) Ignorieren

(emotionale Vernachléssigung)

4. a) Erndhrung

(kdrperliche Vernachlassigung)

b) Hygiene

(korperliche Vernachlassigung)

c) Obdach

(kdrperliche Vernachlassigung)

d) Kleidung

(korperliche Vernachléassigung)

5. Unterlassene Aufsicht

6. Aussetzung einer gewalt-

tatigen Umgebung

7. a)lsolieren

(emotionale Misshandlung)

b) Terrorisieren

(emotionale Misshandlung)

0o

. Koérperliche Misshandlung

9. a) Beruhrungsloser sexueller

Missbrauch

b) Sexueller Kontakt

(sexueller Missbrauch)

c) Sexuelle Handlungen

(sexueller Missbrauch)

Wahrnehmungsbogen — Klein- und Vorschulkinder © 2013, KIPP Universitatsklinikum Ulm Seite 2
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C. Liegen folgende Belastungen in der Familie vor?
Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz!

C.1 Soziale Belastungen in der Lebenssituation der Familie ja -

Die Mutter ist sehr jung (bei der Geburt des Kindes < 18 Jahre).

Die Mutter hat mehr als ein zu versorgendes Kind bei einem Alter der Mutter < 20.

Die Mutter ist alleinerziehend und sozial isoliert (ankreuzen, wenn beides zutrifft).

Die Bezugsperson erlebt aktuell eine krisenhafte Trennung.

Es gibt Hinweise auf schwere Konflikte oder Gewalt in der aktuellen Partnerschaft.

Es gibt Hinweise auf Alkohol-/Drogenkonsum bei der Mutter oder deren Partner.

Es gibt Hinweise auf psychische Erkrankungen bei der Mutter oder deren Partner.

Die Familie lebt in Armut (unter dem Existenzminimum).

Die Familie ist sozial isoliert und bekommt wenig Unterstiitzung von
auBBen (im Alltag sind kaum Kontaktpersonen verfigbar).

Sonstiges (bitte kurz beschreiben):

C.2 Das Kind stellt deutlich erh6hte Fursorgeanforderungen,
die die Moéglichkeiten der Familie zu tUbersteigen drohen ja nein

Das Kind ist in seinem Verhalten im Vergleich zu Gleichaltrigen schwierig.

Das Kind hat eine diagnostizierte Verhaltensauffalligkeit (z. B. ADS/ADHS).

Das Kind ist deutlich entwicklungsverzdgert.

Das Kind ist kdrperlich/geistig behindert.

Das Kind hat eine chronische Erkrankung.

Sonstiges (bitte kurz beschreiben):

C.3 Beobachtbares Fursorgeverhalten von Mutter/Vater gegentber dem Kind

Die Bezugsperson . .. ja nein

reagiert ablehnend, genervt und uninteressiert auf die Anliegen des Kindes.

zeigt wenig Interesse oder Unterstiitzung an der Férderung des Kindes.

AuRert deutliche Uberlastung und Probleme bei der Erziehung des Kindes.

auBert sich Uberwiegend ablehnend und negativ Uber das Kind.

reagiert nicht oder mit Uberforderung auf die Signale des Kindes.

wirkt psychisch aufféllig (depressiv, impulsiv/aggressiv, emotional instabil).

nimmt Unterstitzungsangebote trotz erkennbarer Auffalligkeiten des Kindes nicht an.

Das Kind fehlt haufig (unentschuldigt)/es wird nicht regelmaRig gebracht.

Wahrnehmungsbogen — Klein- und Vorschulkinder © 2013, KIPP Universitatsklinikum Ulm Seite 3
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D. Ihre Einschatzung

Ist das Kind nach |hrer Einschatzung derzeit gefahrdet?

ja nein

Wie sicher fuhlen Sie sich in der Einschéatzung,
ob das Kind derzeit gefahrdet ist oder nicht?

sehr unsicher unsicher eher unsicher sicher sehr sicher

Wie hoch schatzen Sie das momentane Risiko fir das Kind ein?

sehr niedrig niedrig eher hoch hoch sehr hoch

Haben Sie vor, beziglich Ihrer hier angekreuzten Wahrnehmungen
ein Gesprach mit den Eltern zu fihren?

Es hat bereits ein Gesprach stattgefunden.

Ein Gesprach ist in konkreter Planung.

Ich brauche vorher noch mehr Informationen.

Ein Elterngesprach zu diesem Thema ist nicht nétig.

Haben Sie vor, in diesem Fall ein Gespréach mit einer insoweit
erfahrenen Fachkraft (nach 88a SGB VIl bzw. 84 KKG, BKiSchG) zu fuhren?

o ja
o ich brauche vorher noch mehr Informationen
O nein
Wahrnehmungsbogen — Klein- und Vorschulkinder © 2013, KIPP Universitatsklinikum Ulm Seite 4
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E. Notizen zu einem ggf. gefiihrten Elterngesprach

F. Notizen zu einem ggf. gefihrten Gesprach mit
einer insoweit erfahrenen Fachkraft (88a SGB VIlI
bzw. 84 KKG, BKiSchG):

Wahrnehmungsbogen — Klein- und Vorschulkinder © 2013, KIPP Universitdtsklinikum Ulm Seite 5
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Anhang. Definition und Beispiele zu B:

1. Erzieherische Vernachlassigung: Bezeichnet einen Mangel an Gesprachen, Spiel und anregenden
Erfahrungen sowie fehlende erzieherische Hilfestellung oder Einflussnahme. Z. B. das Kind darf
immer so lange wach bleiben wie es will oder das Kind qualt Tiere vor den Augen der Bezugsperson,
ohne dass diese eingreift.

2. (Zahn-) Medizinische Vernachldssigung: Bezieht sich auf das Versaumnis einer arztlichen oder
medizinischen Vorsorge oder Behandlung. Z. B. es wird mit dem Kind kein Arzt aufgesucht wenn es
krank ist oder die Bezugsperson kiimmert sich nicht um die Anwendung von erforderlichen
Medikamenten.

3. Emotionale Vernachlassigung: Bezieht sich auf einen Mangel an Warme, Einfiihlungsvermdgen,
Geborgenheit und Zuneigung in der Beziehung zum Kind. Z. B. die Bezugsperson begegnet dem
Kind mit Liebes- und Aufmerksamkeitsentzug oder fehlenden Reaktionen auf seine emotionalen
Signale.

a) Verweigerung angemessener emotionaler Reaktionen: Z. B. das Kind wird nicht getrostet, wenn
es weint oder es wird sich nicht mit ihm gefreut.

b) Ignorieren: Z. B. das Kind wird links liegen gelassen, es wird ihm nicht zugehdért, nicht geantwortet
oder in anderer Form direkte Aufmerksamkeit entgegengebracht.

4. Korperliche Vernachlassigung: Bezeichnet einen Mangel in der Versorgung des Korpers des Kindes
und der Befriedigung seiner physischen Bediirfnisse.

a) Ernahrung: Z. B. ein Kind bekommt nie ein Pausenbrot mit oder dieses ist verdorben oder ein
Kind fallt auf, weil es deutlich Giber- oder unterernahrt ist.

b) Hygiene: Z. B. das Kind kommt schmutzig und ungewaschen in den Kindergarten oder es lebt in
extrem unhygienischen Zustéanden zuhause beispielsweise mit massenweisem Muill oder
verdorbenen Lebensmitteln in der Wohnung.

c) Obdach: Z. B. das Kind lebt in einer Wohnung, die mit Ungeziefer oder Schimmel befallen ist oder
die Wohnung kann nicht geheizt werden.

d) Kleidung: Z. B. das Kind kommt im Winter ohne warme Jacke in den Kindergarten oder das Kind
scheint nur kaputte, zerschlissene, schmutzige und zu kleine Kleidung zu besitzen.

5. Unterlassene Aufsicht: Meint eine Aufsichtspflichtverletzung. Z. B. die Bezugsperson erscheint zum
Elternabend und hat das Kind ohne Ersatzperson bzw. Babysitter alleine zuhause gelassen oder
verreist gar (iber ein Wochenende und ldsst das Kind ohne Aufsicht und Versorgung alleine
zuhause.

Aussetzung einer gewalttdtigen Umgebung: Die Betreuungsperson ergreift keine MaBnahmen zum
Schutz des Kindes vor gegenwartiger Gewalt oder Gefahr. Z. B. Das Kind lebt in einem Haushalt in
dem es zu gewalttatigen Partnerschaftskonflikten kommt oder das Kind wird von der
Bezugsperson nicht vor gewalttitigen Ubergriffen durch eine weitere Person geschiitzt.

7. Emotionale Misshandlung: Meint Verhaltensweisen der Bezugsperson, die dem Kind vermitteln,
es sei wertlos, fehlerhaft, ungeliebt, unerwiinscht, gefahrdet oder es sei nur dazu da, die
Bediirfnisse anderer zu erfiillen.

a) Isolieren: Z. B. die Bezugsperson schottet das Kind vom Kontakt zu Gleichaltrigen ab oder das
Kind wird von ihm nahestehenden Personen isoliert oder gar das Kind wird eingesperrt und
jeglicher Kontakt zur AuBenwelt wird unterbunden.

Wahrnehmungsbogen — Klein- und Vorschulkinder © 2013, KIPP Universitdtsklinikum Ulm Seite 6
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b) Terrorisieren: Meint z. B., dass alles, was das Kind tut von der Bezugsperson fiir nicht gut genug
gehalten wird oder diese dem Kind das Gefiihl vermittelt, dass seine An- oder Abwesenheit ihr

) gleichgiiltig ist, bis hin zur Einschiichterung und Angstigung des Kindes durch Straf-, Gewalt-,
Verlust oder Morddrohungen oder Gewaltausiibung gegen eine Person oder ein Objekt die/das
das Kind liebt.

8. Korperliche Misshandlung: Jede Form von korperlicher Gewalt gegen ein Kind, die es verletzt
oder das Potenzial dazu hat. Von sehr grobem ,Anpacken™ des Kindes, liber Schubsen, StoBen,
Schiitteln, bis hin zu Schlagen, Priigeln, Verbrennen oder Wirgen.

9. Sexueller Missbrauch: Meint jede sexuelle Handlung, an/mit/vor einem Kind.

a) Berihrungsloser sexueller Missbrauch: Z. B. Exhibitionismus vor dem Kind, Voyeurismus, das Kind
wird angehalten sich zur Befriedigung des Beobachters selbst zu beriihren oder das Kind soll bei
der Selbstbefriedigung der anderen Person zusehen, bis hin zur Darstellung des Kindes in
pornographischer Weise auf Fotos oder in Filmen.

b) Sexueller Kontakt: Beriihrungen der Leiste, der Brust, der Innenseite der Oberschenkel, des
GesdBes und der Genitalien des Kindes, die nicht zur normalen Pflege oder Befriedigung der
taglichen Bediirfnisse des Kindes notwendig sind. Damit sind sowohl Beriihrungen der Haut als
auch Beriihrungen durch die Kleidung gemeint.

c) Sexuelle Handlungen: Meint sexuelle Handlung mit Penetration (dem Eindringen) von Zunge,
Finger, Penis oder anderen Objekten in den Anal- oder Genitalbereich, egal ob vom Erwachsenen
zum Kind oder umgekehrt.
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Checkliste zur Priifung der Meldung des Verdachts eines iibergriffigen
Verhaltens durch eine pddagogische Fachkraft

Datum:

Wird ein Verdacht gegen einen Mitarbeitenden geduBert?

In welcher Beziehung steht der/ die Beschuldigte zum Kind?

Wie wird der Verdacht begriindet? Beobachtungen notieren
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Wurden die Eltern informiert?

Sind weitere Personen informiert? Wer?

Sind bereits Schritte eingeleitet worden (Anzeige arztliche Untersuchung...)

Weitere Informationen

Erste Absprachen mit der meldenden Person
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Wer wird liber das Gesprach informiert?

Erhalt die meldende Person eine Riickmeldung, von wem ?

Die Meldung wurde aufgenommen und dokumentiert von:
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Selbstverpflichtungserklarung der Mitarbeitenden der Kita

Wiesenwichtel

Alle Mitarbeitenden der Kita Wiesenwichtel haben sich im Rahmen des
Schutzkonzeptes auf verbindliche Verhaltensregeln im taglichen Miteinander
geeinigt. Wir leben untereinander Respekt, vertrauensvolle Beziehungen und
Empathie mit den anvertrauten Kindern.

Dies ist unsere Basis fiir eine qualitative padagogische Arbeit in einer
Kindertageseinrichtung.

Aus diesem Grund halte ich
mich an folgende Grundsatze:

1.

Ich verpflichte mich, meine Kompetenzen einzusetzen, um Kinder in unseren
Einrichtungen vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt zu bewahren

Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften.

Ich respektiere die Gefiihle der Kinder. Ich nehme die individuellen
Grenzsetzungen und die Intimsphdre der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst.
Ich erkenne an, dass jeder Mensch ein Individuum mit eigener Personlichkeit ist.

Ich respektiere die Kinder und bringe ihnen Wertschatzung und Vertrauen
entgegen.

Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent und
gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

Mit den Eltern der betreuten Kinder arbeite ich vertrauensvoll
zusammen, respektiere sie in ihrer Verantwortung und
informiere sie bei Bedarf iiber unsere Grundsatze fiir das
Kindeswohl.

Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefille zwischen den Mitarbeitenden einerseits

und Kindern andererseits gibt. Mit der mir {ibertragenen Verantwortung gehe ich
sorgsam und bewusst um.
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9. Ich verzichte auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten. Ich beziehe
aktiv Stellung gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und
sexistisches Verhalten.

10. Konflikte 16se ich gewaltfrei. Ich bemiihe mich stets um beschreibende
und nichtwertende AuRerungen aus der Ich-Perspektive. Wenn
Konflikte eskalieren, sorge ich fiir eine Atmosphare, die eine Riickkehr
ohne Niederlage ermdéglicht.

11. Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserer Selbstverpflichtungserklarung
nicht in Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe zu schaffen und zu
erhalten.

12. Ich beachte stets meine Verpflichtung zur Verschwiegenheit liber alle dienstlichen
Vorgange

13. Ich achte auf Anzeichen der Vernachlassigung oder Gewalt bei Kindern. Ich
informiere bei Verdacht meine*n direkte*n Vorgesetzte*n und leite somit ein
Kinderschutzverfahren nach § 8a SGB ein.

(Ort, Datum, Unterschrift)
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