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1. Vorwort

Liebe Eltern,

wir freuen uns, dass Sie an unserer padagogischen Konzeption und somit auch an unserer
Arbeit interessiert sind. lhre Kinder, die fiir einige Jahre in gewissem Sinne auch ,unsere
Kinder” sind, sind uns sehr wichtig. Wir mochten ihnen viele neue Erfahrungen mitgeben, die
sie fiir ihren weiteren Lebensweg brauchen. Dabei bendtigen wir aber auch lhre
Unterstltzung und Ihr Vertrauen. Aus diesem Grund sollten Sie Giber unsere Arbeit
informiert sein, und wir hoffen, dass Sie immer das Gesprach mit uns suchen, wenn Sie
etwas auf dem Herzen haben. Wir wiinschen uns eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
Ihnen! In unserer folgenden padagogischen Konzeption kdnnen nicht nur Eltern, sondern
auch Therapeuten, Mitarbeiterinnen, der Trager sowie weitere interessierte Personen
Informationen Uber die tagliche Arbeit in unserem Kindergarten erhalten. Sie beschreibt den
Rahmen und Auftrag, nach welchem die Einrichtung arbeitet.

Der Kindergarten hat einen eigenstandigen, familienergdanzenden Bildungs- und
Erziehungsauftrag. Er soll Kindern unterschiedlichster sozialer und kultureller Herkunft
Angebote unterbreiten, welche die individuelle Entwicklung férdern. Damit tragt er einen
wesentlichen Teil zur Gesamtpersonlichkeitsentwicklung des einzelnen Kindes bei. Wir
wollen den Kindern die Moéglichkeit bieten, gemeinsam aufzuwachsen, vorurteilsfrei
miteinander umzugehen und zu lernen, den anderen mit seinen Starken und Schwachen
anzunehmen. Deshalb schaffen wir Raum fir eigene Erfahrungen und viel-faltige
Lernprozesse, sodass auch wir immer wieder begeistert sind von dem, was wir mit den
Kindern alles in dieser Welt entdecken.



2. Rahmenbedingungen

Der Trager des Kindernest Burkhards ist die Stadt Schotten. Aufnahmeantrage,
Entgeltregelungen und weitere Informationen zu unserem Kindergarten erhalten Sie von uns
oder unter: www.schotten.de

Burkhards, KaulstoR und Sichenhausen sind landliche Stadtteile der GroRgemeinde Schotten
(Vogelsbergkreis). Bedingt durch die geografische Lage und schulische Bindung nach Gedern
(Wetteraukreis) entsteht eine nicht alltagliche Lebenssituation inmitten zweier Gemeinden
und Landkreise.

Unser Kindergarten befindet sich an der HauptstraRe in der Ortsmitte von Burkhards. Er
wurde im Jahr 1989 fiir 25 Kinder im Alter von 3-6 Jahren errichtet. Im Jahr 2014 wurde die
Betriebserlaubnis dahingehend gedndert, dass nun auch Kinder, die das 2.Lebensjahr
vollendet haben, aufgenommen werden. Die Kinder aus den Stadtteilen KaulstoR und
Sichenhausen werden mit einem Kleinbus in den Kiga gefahren und wieder abgeholt.

Wir verfligen tGber einen 300gm groRen Spielplatz hinter dem Geb&dude. Der neben dem
Gebaude liegende ehemalige Schulhof bietet eine weitere Flache fir Spielmdglichkeiten. Seit
dem Umbau des alten Schulgebaudes verfiigen wir tiber einen direkten Zugang zu diesem, so
dass der Saal jederzeit flr unsere Bewegungstage, Feste etc. — sofern keine andere Belegung
vorrangig ist — von uns genutzt werden kann.

Das Personal des Kindergartens besteht aus drei staatlich anerkannten Erzieherinnen —
wobei eine Erzieherin die Stelle der Leitung innehat.

Im Einzelnen stehen uns folgende Raumlichkeiten zur Verfligung:
1 Gruppenraum mit ca. 54gm

1 Biro- und Abstellraum

1 Kiiche

1 Waschraum mit Toiletten und Wickelplatz fiir die Kinder

1 WC fir das Personal

1 Putzkammer

Flur und Garderobe

Die Offnungszeiten der Einrichtung sind Montag bis Freitag von 7.30 Uhr bis 13.30 Uhr.

Der Tagesablauf gestaltet sich wie folgt:

7.30 —9.00 Uhr Bringzeit

ca. 8.15 die Buskinder kommen

bis 12.00 Uhr Freies Friihstlck

bis 12.45 Uhr Freispielzeit, Angebot fir Kleingruppen oder die gesamte Gruppe. Wir sind viel
mit den Kindern drauBen und erkunden auch gerne die Umgebung.


http://www.schotten.de/

13.00 Uhr die Buskinder werden abgeholt
12.45 - 13.30 Uhr Abholzeit

Ferien-und SchlieRzeiten

In der Regel ist die Einrichtung von Montag bis Freitag geoffnet.

Ausnahmen bilden folgende Termine:

Sommerferien:

Drei Wochen Betriebsferien. Geschlossen wird immer jahrlich wechselnd, entweder die
ersten oder die letzten drei Wochen der Schulferien. Fiir Kinder von 2 berufstatigen Eltern
oder Alleinerziehende wird eine Bedarfsgruppenbetreuung in den Kindertagesstatten
Rainrod, Eschenrod und Schotten Schloss angeboten.

Weihnachtsferien:

Der Kindergarten bleibt in der Regel flinf bis sechs Arbeitstage von Weihnachten bis zum
Jahresbeginn geschlossen. Keine Bedarfsgruppenbetreuung.

Osterferien:

Die Einrichtung ist eine Woche in den Ferien geschlossen.

Die Mitarbeiter nehmen in dieser Zeit einen Teil ihres Urlaubs und das Personal wird nach
errechnetem Bedarf eingeteilt. Eine Bedarfsbetreuung findet in der Kita am Park statt.
Betriebsausflug:

Der Kindergarten ist an diesem Tag geschlossen.

Fortbildung:

Es ist moglich, dass die Einrichtung an einzelnen Tagen im Jahr wegen Fortbildung des
gesamten Teams geschlossen bleibt. In dringenden Fallen wird eine Bedarfgruppe in den
anderen Kindertagesstatten organisiert.

Alle Termine und die Bedarfsgruppenbetreuung werden im Vorfeld bekannt gegeben.

Aufnahme

Die Aufnahme der Kinder erfolgt nach Alter.

In der Regel wir jeder freiwerdende Platz mit dem nachstaltesten Kind der Aufnahmeliste
besetzt. In Einzelfdllen konnen Kinder mit Entwicklungs-verzégerungen oder aus sozialen
Grinden vorgezogen werden. Die
Aufnahme erfolgt durch die Stadt Schotten. Die Gruppen-

Starke der altersgemischten Gruppe belduft sich auf max. 25 Kinder, wird aber bei der
Aufnahme von Zweijadhrigen entsprechend reduziert.

Vor der endgiiltigen Aufnahme der Kinder haben Eltern und Kinder die Méglichkeit beim
Aufnahmegesprach den Kindergarten und die Erzieherinnen naher kennen zu lernen.

Die jeweiligen Kindergartenbenutzungsgebiihren wurden von der Stadt Schotten festgelegt.
Dies sieht wie folgt aus: Beitrag
zahlen nur noch Kinder unter 3 Jahren. Der Halbtagsbesuch belduft sich auf 152,-- €
monatlich. Das zweite U3 Kind einer Familie, das zur gleichen Zeit den Kindergarten besucht,



kostet 115,-- €. Das dritte U3 Kind einer Familie ist vom Beitrag befreit. Die Beitragspflicht
entfallt ab dem Folgemonat, in dem das Kind 3 Jahre alt wird.

Allein Erziehende zahlen auf Antrag die Halfte des regularen Beitrags.

Flr Familien mit geringem Einkommen besteht die Moglichkeit, beim Amt flr Jugend,
Familie und Sport in Lauterbach eine Ubernahme der Beitrige zu beantragen.
Einmal jahrlich sammeln wir auRerdem 8,--€ fiir unsere Portfolioarbeit ein.

3. Zweijahrige im Kindergarten

Seit 2014 nehmen wir auch zweijahrige Kinder in unserem Kindergarten auf. Das bedeutet,
dass wir eine Altersmischung von zwei bis sechs Jahren haben. Je nach Anzahl der zu
betreuenden Zweijahrigen reduziert sich die GruppengrofRe, damit der
Mehrbetreuungsaufwand fiir die Kleinen von den Erzieherinnen auch erbracht werden kann.
Die Betreuung der Zweijahrigen bedarf einiger Umstellungen im Gruppenraum und auch
eventuell im Tagesablauf, um den besonderen Bediirfnissen der Kinder gerecht zu werden:

e Der Gruppenraum verfligt Gber eine Riickzugsmoglichkeit fir die Kleinsten
(Kuschelecke), damit sie sich zwischendurch ausruhen kénnen, wenn sie miide
werden.

e Spielmaterialien, die fiir die Kleinsten eine Gefahr darstellen konnten (spitze Scheren,
Kleinteile etc.), werden so deponiert, dass sie sie nicht erreichen kénnen.

e Esgibt altersgemale Spielmaterialien

e Die Erzieherinnen unterstitzen die Eltern bei der Sauberkeitserziehung und sprechen
sich hiertiber ab.

e Die EingewOhnungsphase der Zweijahrigen wird behutsam, in Anlehnung an das

Ill

,Berliner Modell” gestaltet. Eltern sollen sich hierflir mindestens zwei Wochen Zeit
nehmen, um ihrem Kind den Ubergang in den Kindergarten zu erleichtern. Die
individuelle Durchfiihrung der Eingewdhnungsphase richtet sich nach den

Bediirfnissen des Kindes.

Die Altersmischung fiihrt dazu, dass jingere und altere Kinder von- und miteinander lernen.
Die jiingeren Kinder orientieren sich an den alteren Kindern, indem sie diese beobachten
und nachahmen. AuRerdem bekommen sie von ihnen Aufmerksamkeit und Zuwendung.
Die dlteren Kinder entdecken, dass sie schon mehr kénnen als die Jiingeren und entwickeln
Hilfsbereitschaft, Flirsorglichkeit und Riicksichtnahme. Sie beziehen sie in ihr Spiel mit ein
und zeigen ihnen gerne was sie schon kdnnen. So entsteht eine Gemeinschaft, ahnlich einer
Familie mit dlteren und jlingeren Geschwistern.



4. Bildung von Anfang an

In unserer Einrichtung orientieren wir uns in unserem péddagogischen Handeln am
Hessischen Erziehungs- und Bildungsplan.

Wir nehmen die Kinder als eigenstandige, individuelle Personlichkeiten mit
unterschiedlichen Kompetenzen wahr. In einer der pragendsten Lebensphasen unterstiitzen
wir seine Entwicklung, damit es als selbstbewusstes, neugieriges, eigenverantwortliches und
sozial kompetentes Kind einen guten Start ins zuklinftige Leben hat. So ist es unser Ziel,
ihnen in allen Bereichen vielfaltige Anreize zu geben und sie in ihrem Entdecken und Tun zu
bestarken.

Die ganzheitliche Férderung der einzelnen kindlichen Entwicklungsbereiche und die damit
verbundene Starkung und Férderung der Basiskompetenzen finden Sie unter Punkt 5
unserer Konzeption naher beschrieben.

Ich bin Ich in meiner ganzen Einzigartigkeit, Du bist Du in deiner ganzen Einzigartigkeit und
trotzdem sind Du und Ich ein Wir.



5. Unsere padagogische Arbeit

Alle Kinder des Kindergartens sind gleichberechtigt und haben die Moglichkeit, ihre eigenen
Ideen und Wiinsche in die tagliche Arbeit einflieBen zu lassen.

Nur wenn wir die Bediirfnisse und Wiinsche der Kinder hier ernst nehmen und mit ihnen
eine partnerschaftliche Beziehung leben, haben wir die Chance, ihnen die uns wichtigen
Werte zu vermitteln.

In diesem Sinne werden z.B. Spiel- und Lernmoglichkeiten angeboten, die das
situationsorientierte Lernen und Handeln fordern, indem sie die aktuellen Situationen
einzelner Kinder und der Gruppe starker in den Vordergrund stellen.

Die Angebote sind deshalb oft sehr unterschiedlich und werden zugunsten dieses
emanzipatorischen Lernansatzes nicht normiert. Im Sinne des situationsorientierten Lernens
bieten wir in unserer Gruppe einzel- und projektorientierte Themen und Aktivitaten an.
Dieser partnerschaftliche Flihrungsstil ermoglicht ein groReres Vertrauen der Kinder zu
Erwachsenen und fordert neben dem Selbstwertgefiihl auch die Eigenaktivitdten unserer
Kinder.

Wir bieten den Kindern begrenzte Freirdume, welche sie fir ihre Entwicklung dringend
brauchen und wollen mit den Kindern sinnvolle Regeln leben, die sich als notwendige
Orientierungspunkte fir das gemeinsame Leben und Lernen heraus-

kristallisiert haben.

Unseren Kindern stehen unterschiedliche Spiel- und Beschaftigungsmaterialien zur
Verfligung, die sie im Rahmen des Freispiels beliebig nutzen kénnen.

Des Weiteren bemiihen wir uns, im Rahmen unseres familienerganzenden Auftrages, den
Alltag fir die Kinder moglichst vielfaltig und interessant zu gestalten, damit die Kinder hier
groRtmogliche Anreize und Anregungen erhalten konnen.

Es ist unser Ziel, dass die Kinder unseren Kindergarten als positives Erfahrungs-

feld erleben und sich bei uns wohl flihlen.

Die Kindergruppe ist altersgemischt. Diese Gruppenform bietet die besten sozialen
Entwicklungs- und Lernanreize flr Kinder an.

Gemeinsame Beschaftigungen (Gesprache, Bewegungserziehung, naturkundliche
Wanderungen sowie andere AulRenaktivitdaten, gestalterische Aktivitaten,
Bilderbuchbetrachtungen und —besprechungen, Rollenspiele, Liedeinfiihrungen und
Musizieren, Besuche von verschiedenen Einrichtungen, hauswirtschaftliche Tatigkeiten,
Vorschularbeiten und vieles mehr) werden auf die unterschiedlichen Entwicklungsstande der
Kinder abgestimmt, um eine Uber- bzw. Unterforderung zu vermeiden und die Motivation
der Kinder zu erhalten.



5.1 unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist ein wertvolles Individuum, das bei seiner Geburt ein Grundgeriist an
Eigenschaften und Fahigkeiten mitbringt. Diese Einzigartigkeit zu erkennen und positiv zu
begleiten ist ein wichtiger Baustein unserer padagogischen Arbeit. Da wir diese Aufgabe sehr
ernst nehmen, schaffen wir den Kindern moglichst groBe Entwicklungsspielraume. Wachsen
und Lernen werden so zu einem erfreulichen Bestandteil des Lebens.

Ich bin Reisender,
Forscher und
Entdecker und
lerne mich und

die Welt kennen

Ich bin
empfindsam
und
verletzlich

Ich brauche

positive
Rickmeldungen

Ich brauche
Wahrnehmungs-
erfahrungen, die
ich mit allen
Sinnen machen
kann

Ich entdecke von
Geburt an
neugierig die
Welt

Ich bin mehr
interessiert am
Handeln als am

Ergebnis meines

Tuns

Ich bin Reisender,
Forscher und
Entdecker und
lerne mich und

die Welt kennen

Ich brauche
sichere
Bindungen

Ich brauche Zeit
und Freiraum fir
eigene
Erfahrungen

Ich gebe nicht
auf



5.2 Partizipation in unserer Einrichtung
Partizipation bedeutet fiir uns, dass wir den Kindern die Moglichkeit geben, den

Kindergartenalltag aktiv mitzubestimmen.

Kinder lernen so schon friih Formen der Demokratie kennen sowie den partnerschaftlichen
Umgang mit anderen. Die Kinder verinnerlichen auf diese Weise demokratische
Grundgedanken und (ben sich selbst in deren Umsetzung. In welchen Bereichen die Kinder
mitbestimmen, entscheiden, abstimmen, ist selbstverstandlich immer vom Alter der Kinder
abhangig. Demokratie bedeutet nicht, dass Kinder tiber Dinge entscheiden, deren Bedeutung
und Umfang sie nicht abschatzen kénnen. So wandeln sich die Mitbestimmungsbereiche und
ebenso die Formen der Mitbestimmung mit zunehmendem Alter der Kinder.

Hier einige Beispiele aus unserem Alltag:

e Bewegung: jeden Tag—je nach Wetterlage — mdchten wir den Kindern Bewegung
anbieten. Bei schlechtem Wettergehen wir ins DGH, Spielen auf dem 6ffentlich.
Spielplatz od. Kiga Spielplatz — Spazieren gehen zur Auswahl. Die Kinder entscheiden
nach Abstimmung, was sie machen méchten.

e Stuhlkreis: Im Stuhlkreis besprechen wir unser Jahresthema und den Jahreskreis und
die dazu gehorigen Feste. Fir Lieder und Spiele schlagen die Kinder ihre Wiinsche vor
und stimmen dann per Handzeichen ab, was gespielt bzw. gesungen wird.

e Friihstlickstag: Das einzelne Kind darf aus Vorschldagen der Erzieherin selbst
entscheiden, was es zum Friihstlickstag mitbringen méchte.

Im Laufe des Kindergartentages gibt es viele weitere Gelegenheiten, die dem einzelnen Kind
die Mdglichkeit zur Selbst- und Mitbestimmung geben, wie beispielsweise:

-Wie gestalte ich meine Freispielzeit

- Moéchte ich im Hof oder Garten spielen

- Nehme ich am Bastel-/Kreativangebot teil
- Wann gehe ich essen

Hier lernen Kinder aber auch, dass wir ihre Wiinsche zwar respektieren, der eigene Wunsch
aber nicht immer magebend sein kann. Denn andere Kinder haben ebenso Bediirfnisse,
denen wir genauso entgegenkommen miissen. Dies kann dann bedeuten, dass man selbst zu
Gunsten anderer auch mal verzichten muss. Partizipation bedeutet fiir uns ebenso, offen zu
sein flr die Kinder, sie mit dem Ziel zu beobachten, ihre Interessen und Wiinsche zu
erkennen und diese in unseren Alltag aufzunehmen. Wir wollen spontan und kreativ damit
umgehen und den Kindern immer wieder Moglichkeiten einrdumen, ihre Wiinsche im
Kindergartengeschehen umzusetzen.



5.3 Die Bedeutung des Freispiels

90% von dem, was wir selber tun, haben wir gelernt und verstanden.

Aus diesem Grund nimmt das Freispiel den grofRten Raum des padagogischen Alltags ein. Wir
nutzen diese kostbare Zeit, um die Kinder sprachlich, sozial, emotional und individuell zu
begleiten und zu unterstitzen.

Der Tag in unserem Kindergarten beginnt mit dem Freispiel. in die Einrichtung. In dieser Zeit
mochten wir den Kindern viele Anreize bieten zu kénnen.

Wahrend des Freispiels konnen die Kinder relativ selbstbestimmt im Gruppengeschehen
agieren. Sie kdnnen sich selbst aussuchen

e den Spielpartner

e die Dauer des Spiels

e den Spielort

e das Spiel- oder Bastelmaterial

Lernen im Spiel, ist Lernen durch praktische Erfahrungen. Das Erlebnis schopferisch tatig zu
sein, vermittelt dem Kind ein positives Selbstwertgefiihl. Das Spiel nimmt eine zentrale
Stellung im Leben des Kindes ein, es ist seine ,Arbeit”. Im Spiel vergessen Kinder Zeit und
elementare Bedirfnisse, wie Essenszeit und auf die Toilette zu gehen. Alles andere tritt in
den Hintergrund. Es macht Erfahrungen mit sich selbst und seiner Umwelt, die es nirgendwo
anders lernen kann.

Im Haus und auBer Haus brauchen Kinder eine grofle Handlungsfreiheit, damit sie ihre Spiel-
und Bewegungsfreude ausleben kdnnen. Dazu ist jederzeit zweckmalige und robuste
Kleidung erforderlich. Kinder arbeiten mit Farbe, Matsch und Sand und klettern, krabbeln
und kriechen im Freien.

Wahrend des Freispiels findet das freie Frihstiick (bis 12.00 Uhr) statt, die Kinder kénnen
wahlen, wann und wie oft sie essen gehen méchten.

Auch werden wahrend der Freispielzeit verschiedene Aktivitaten in Klein- und
Intensivgruppen angeboten, zum Beispiel Vorschularbeiten, Sprachférderung,
Kreativangebote fiir versch. Altersgruppen usw.

»Spiel ist nicht Spielerei,

es hat hohen Ernst und tiefe Bedeutung.”
(F.W.A. Frobel)



USZJNU PUN USUISIS aqoeIdg
E;

Die Rolle der Erzieherin im Freispiel

Hier besteht fiir die Erzieherin die beste Moglichkeit Verhaltensweisen einzelner Kinder
und Gruppenprozesse zu beobachten. Aus den daraus resultierenden Erkenntnissen kann
sie ihre weitere Arbeit aufbauen und die Gruppe und einzelne Kinder entsprechend
leiten. Wahrend des Freispiels wendet sich die Erzieherin auch einzelnen Kindern zu, ist
immer Ansprechpartner fiir sie und gibt Anregungen, wenn es nétig erscheint. Es ist die
Zeit, in der Kleingruppenarbeit, sowie eine zeitweise Einzelbetreuung stattfinden kann.
Viel Aufmerksamkeit und Einfihlungsvermogen wird wahrend der gesamten Freispielzeit



von der Erzieherin gefordert. Sie steht den Kindern zur Seite, wenn sie gebraucht wird,
sei es um Kindern bei der Eingliederung ins Gruppengeschehen behilflich zu sein,
Konfliktlésungen herbeizufiihren, Spielregeln zu erklaren, Spielmaterial einzufiihren, mit
den Kindern zu spielen oder Kindern in verschiedenen Spielsituationen zu helfen. Dabei
muss sie darauf bedacht sein, den Kindern gentigend Freiraum zu lassen, aber auch auf
Einhaltung von Regeln und Grenzen zu achten. Nachhaltige Lerneffekte entstehen vor
allem in Lernprozessen die Freude machen. Somit werden insbesondere im Alltag
wichtige Erfahrungen gemacht und verinnerlicht. Kinder erschlieBen sich ihre Welt
eigenstandig, wahrend die Fachkrafte unterstiitzend zur Seite stehen. Denn Helfen und
Unterstltzen bedeutet nicht die Losungen vorzugeben.

5.4 Projekte und Aktivitaten

Alle Aktivitaten, die wir unseren Kindern anbieten, werden nicht rein zufallig ausgewahlt.
Entscheidend fiir die Auswahl von Projekten und Aktivitaten ist die individuelle Situation.
Projektarbeit bedeutet ein systematisches Aufarbeiten eines Themas Uber einen
langeren Zeitraum hinweg, wobei mit verschiedenen Hilfsmitteln und
Veranschaulichungen die Freude am Lernen gesteigert werden soll. Ein Projekt besteht
aus vielen einzelnen Aktivitaten zum Thema. Projekte sind auf Handlungen der Kinder
gerichtet, sie vollziehen sich innerhalb und aufRerhalb des Kindergartens. An ihnen sind
nicht nur die Kinder und Erzieherinnen beteiligt, sondern auch Personen, die in den
entsprechenden Situationsbereichen auf die Kinder treffen. Im Jahresverlauf werden
viele kleinere Projekte und unser Jahresthema fiir die Gesamtgruppe altersentsprechend
angeboten.

Folgende jahrlich wiederkehrende Projekte werden speziell fiir unsere ,Maxis”
(Schulanfanger) angeboten:

e Brandschutzerziehung

e Verkehrserziehung

e Zahngesundheit und Zahnpflege
e Der Zahlentreff

e Wirzburger Trainingsprogramm
e Besuch der Grundschule Gedern



5.5 Portfolioarbeiten:

Wir legen fir jedes Kind zu Beginn seiner Kindergartenzeit ein Portfolio an. Dieses Portfolio
wird ein Begleiter, ein Lerntagebuch durch die gesamte Kindergartenzeit sein. Hier wird
aufgezeichnet, wie sich das Kind selbst sieht, was es alles kann und erlebt hat, wofiir es sich
interessiert und was es noch lernen mdchte. So enthélt es zum Beispiel:

- Beobachtungen und Kommentare der Erzieherinnen

- Fotos aus dem Kindergartenalltag

- Kindermund und Kinderinterviews

- Berichte iber besondere Aktivitaten der Kinder und der Gruppe

- Basteleien und Gemalde

Dieser Ordner gehort einzig und allein dem Kind. Und nur das Kind bestimmt, wer ihn
ansehen darf und was es drinnen haben mochte.

Das Portfolio geht auf ,,Schatzsuche” beim Kind und nicht auf ,,Fehlerfahndung”. Im Portfolio
werden die Starken des Kindes festgehalten

Was bedeutet Portfolio fiir das Kind?

- Zeigt ihm, was es schon kann

- Steigert das Selbstwertgeflhl

- Lernt dabei sich selbst Ziele zu setzen

- Erreichtes wird dokumentiert — das wiederum bringt eine Lernmotivation mit
sich

- Der personliche Entwicklungsverlauf wird festgehalten

- Erfahrt groRe Wertschatzung

- Lernt abheften, dokumentieren, strukturieren

- Lernt zu reflektieren

Und nicht zuletzt wird dieses Portfolio im Erwachsenenalter eine wunderschéne Erinnerung
an die eigene Kindheit sein.

5.6 Beschwerdeverfahren

Als Beitrag zur Gewaltpraventation und Teil des aktiven Kinderschutzes bieten wir unseren
Kindern Mdglichkeiten, sich in allen Angelegenheiten, die ihnen Probleme bereiten,
vertrauensvoll an uns zu wenden. Wir mochten ihnen die Gewissheit geben, dass wir sie
ernst nehmen und ihnen helfend zur Seite stehen. Dies betrifft nicht nur Angelegenheiten im
Kindergartenalltag, sondern auch Probleme im familidren Bereich. Wir sehen die
,Beschwerde als Chance”, nicht nur fur die Kinder, sondern auch fiir uns. Beschwerden
bieten allen Beteiligten die Moglichkeit, erforderliche Verdanderungen zu erkennen und
herbei zu fihren. Da sich Kinder noch nicht so differenziert mitteilen kénnen wie
Erwachsene, sehen wir es als unsere Aufgabe, auch die nonverbalen, versteckten
Beschwerden zu erahnen und ihnen nachzugehen. Damit Kinder schon frihzeitig lernen, ihre



Beschwerden zu dufRern und sich anzuvertrauen, wenden wir folgende Beschwerdeverfahren
an:

e Riickzug
e Einzelgesprach mit der Erzieherin ihrer Wahl
e Gesprachsrunde im taglichen Abschlusskreis

Im Kleinkindbereich beruht das Erkennen von Beschwerden vorwiegend in der Beobachtung.
Die Erzieherin ist hier in besonderem MalRe gefordert, sie

- muss darauf achten, wie die Kinder auf sie reagieren

- sich Zeit nehmen und versuchen herauszufinden, welche Signale das Kleinkind

sendet

- welche Strategien es einsetzt, seinen Unmut zu zeigen

- ist darauf bedacht, die Autonomie des Kindes zu fordern

- spricht mit den Eltern ab, wie sie gemeinsam vorgehen wollen, wenn das Kind
problematische Verhaltensweisen zeigt.

5.7 Qualitatssicherungen

Um den uns anvertrauten Kindern eine gelingende Entwicklung zu ermdoglichen ist
uns eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit wichtig. Deshalb setzten wir
uns fur alle Bereiche unserer Arbeit Ziele und legen fest, wie wir sie erreichen kénnen. Dies

Uberprifen wir regelmaRig.

Wir mochten die Qualitat unseres Kindergartens nicht nur erhalten, sondern sie stetig
verbessern und neuen Erfordernissen anpassen. Hierzu wenden wir verschiedene Methoden
an:

e Regelmalige Elternumfrage im Abstand von 2 Jahren, um evtl. neue Erfordernisse zu
erkennen, den Bedarf von Eltern und Kindern zu ermitteln

e Jede/r Mitarbeiterln ist angehalten, notwendige Veranderungen, die im taglichen
Geschehen beobachtet werden, bei der Kita-Leitung anzusprechen.

e Arbeit mit Portfolio, um die Entwicklungsschritte der Kinder zu beobachten und
nachzuvollziehen.

e RegelmiRige Uberpriifung und evtl. Uberarbeitung der Konzeption

e RegelmiRige Uberpriifung von piadagogischem Handeln und von Dienstleistungen.

e Regelmalige Fort- und Weiterbildungen

Sind Veranderungserfordernisse erkennbar, wenden wir den sogenannten
,Qualitatskreislauf” an. Hiermit planen wir die Durchfiihrung der Veranderung und
Uberprifen ebenso, ob das Ergebnis fir alle Beteiligten zufriedenstellend ist.



6.Pflege und Hygiene

Die Pflege eines Kindes bildet einen wichtigen Bestandteil in unserer padagogischen
Arbeit. Insbesondere wahrend unterschiedlichster Pflegesituationen, z.B. beim Wickeln,
Umziehen, Naseputzen oder Hindewaschen, entstehen viele Mdglichkeiten

fiir einen respektvollen Bindungsaufbau zwischen den Fachkraften und dem Kind.
Durch Geborgenheit, Wertschatzung und Vertrauen erlebt das Kind Bindung und
Beziehung und wird so in seinen emotionalen Kompetenzen gestarkt. Dieser
Bindungsaufbau bildet einen wichtigen Bestandteil fiir das Kind, um seine Umwelt
selbstbewusst und frei erkunden zu kénnen.

Kindgerechte Toiletten, Waschbecken und der Zugang zum Wickeltisch geben den
Kindern die Mdglichkeit, ihren Entwicklungsprozess mitzugestalten, indem sie z.B. auf
der Toilette ,,Probesitzen” konnen oder der Wickeltisch spielerisch erkundet wird.
Danach wird das richtige Handewaschen an den Waschbecken gelibt.

Bei der Windelentwohnung erhalten die Kinder eine den Bediirfnissen angepasste
Begleitung. Jedes Kind hat sein eigenes Tempo, wenn es um die Windelentwéhnung
geht. Das hdangt malRgeblich mit der korperlichen Entwicklung des Kindes zusammen, was
zu ganz individuellen Lésungen fiihrt.

Der Bereich der Pflege umfasst auch die Beobachtung des Kindes im Blick auf sein
kdrperliches Wohlergehen. Bei Erkrankung des Kindes informieren wir die Eltern um-
gehend und achten darauf, dass die Vorgaben des Infektionsschutzgesetzes eingehalten
werden.

7. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern

In der Familie erwerben Kinder grundlegende Dinge, die fiir ihr Leben wichtig sind. Somit
sind Eltern ,Spezialisten” fiir ihre Kinder. Eine gute Zusammenarbeit zwischen
padagogischem Fachpersonal und Eltern ermdoglicht die bestmoégliche Bildung und
Entwicklung des Kindes. Fiir eine erfolgreiche, von gemeinsamen Erziehungszielen
gepragte Zusammenarbeit ist es notwendig, dass die Arbeit unserer Einrichtung
transparent und nachvollziehbar gestaltet wird.

Fragen der Eltern kdnnen beantwortet werden. Zufriedenheit, aber auch Arger von
Seiten der Eltern finden Platz im Gesprach mit den Erzieherinnen.

Beobachtungen und Wiinsche, die die Geflihlswelt und Situation des Kindes betreffen,
kénnen von uns an die Eltern weitergegeben werden, um zum Wohle des Kindes in den
Erziehungsprozess einzuflieBen.

In diesem Sinne kdnnen mit den Mitarbeiterinnen individuelle Gesprachstermine



vereinbart werden. Einmal im Jahr, immer um den Geburtstag des Kindes, laden wir zu
sogenannten ,Entwicklungsgesprachen” ein. Tagliche , Tir- und Angelgesprache” kdnnen
fir kiirzere Aussprachen genutzt werden. Telefonische Unterredungen sind auch
moglich.

Allgemeine Angelegenheiten teilen wir unserer Elternschaft in der Kita - App mit. Um
Eltern einen besseren Einblick in unsere Arbeit vermitteln zu kénnen bieten wir
themenbezogene Elternabende, Feste und gemeinsame Aktionen mit den Eltern an.

Zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres wird ein Elternbeirat gewahlt. Die Wahl und
die Funktion des Elternbeirates sind in der Elternbeiratssatzung der Stadt Schotten
festgelegt. Der Elternbeirat berdat im Rahmen der jeweils geltenden gesetzlichen
Bestimmungen und Richtlinien {iber alle Fragen, die den Kindergarten betreffen. Er
vertritt die Interessen der Erziehungsberechtigten gegentiber dem Trager. Der
Elternbeirat tritt auch oft als Vermittler fir die Elternschaft beim Kindergartenpersonal
auf. Er tragt Wiinsche oder Probleme heran, die einzelne Eltern nicht selbst vorbringen
mochten.

8. Fortbildung

Alle padagogischen Mitarbeiterinnen erhalten die Mdéglichkeit an der Teilnahme von
Fort- und Weiterbildung. Die jeweiligen Fachkrafte bringen neue Anregungen

und Impulse mit ins Team. Teamfortbildungen finden nach Absprache mit dem Trager
Einrichtungsibergreifend statt.

Fort- und Weiterbildung ist in padagogischen Berufen wichtig. Wer Kinder professionell
durch ihren Kindergartenalltag begleiten will, muss in vielen verschiedenen Bereichen
auf dem Laufenden bleiben. Um neuen, gesellschaftlichen Entwicklungen, strukturellen
Herausforderungen und personlichen Interessen gerecht zu werden, finden jahrliche
Personalentwicklungsgesprache zwischen den einzelnen Fachkraften und der Leitung
statt. Diese MaBnahmen helfen uns, unsere padagogische Arbeit

kontinuierlich weiterzuentwickeln und zu verbessern. Neue wissenschaftliche
Erkenntnisse finden so Eingang in unsere Arbeit.



9. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Mit folgenden Institutionen arbeiten wir zusammen:

e Grundschule Gedern — Austausch Uber kiinftige Schulkinder, Besuche mit den
Kindern in der Schule (Sporttag, Musikunterricht, Schulerkundung)

e Fruhforderstelle in Alsfeld

e Erziehungsberatungsstelle Lauterbach

e Fachberatung fiir den Kindergarten

e Arbeitsgemeinschaft ,Jugendzahnpflege” — Einmal jahrlich. Die Kinder erfahren
hier die Wichtigkeit der Zahnpflege

e Patenschaftszahnarzt Praxis Schafer/Eilers in Schotten — Eine Mitarbeiterin
kommt in die Kita und bt mit allen Kindern das Zéhneputzen. Unsere
Schulanfanger besuchen die Praxis.

e Verkehrswacht Lauterbach — Theoretische und praktische Ubungen zum
Verhalten als FuRganger im StralRenverkehr

e Brandschutzerziehern der Feuerwehren der GroRgemeinde Schotten —
Brandschiitzer kommen einmal in den Kiga. und lben verschiedene
Verhaltensweisen mit den Schulanfangern. Besuch des 6rtlichen
Feuerwehrgeratehauses.

e Versch. Logopadischen Praxen

e Versch. Ergotherapeutische Praxen

e Stadtbibliothek ,,Gelbes Haus” in Schotten

e Hessisches Kindervorsorgezentrum am Klinikum der Goethe-Universitat in
Frankfurt/Main (Kindersprachscreening ,KiSS“) — Mit Kindern, deren Eltern eine
Einverstandniserklarung unterschrieben haben, wird ein Test zwischen dem 4.0
und 4.6 Lebensjahr durchgefiihrt.



10. Schlusswort

»Die Welt nicht nur mit den Augen, sondern mit allen Sinnen erleben und dabei nicht nur
mit den Augen, sondern mit dem Herzen zu sehen, denn das Wesentliche ist fiir die Augen
unsichtbar.”

Dieser Satz aus dem Buch ,Der kleine Prinz” von St. Exupéry umschreibt unsere Ziele sehr
treffend. Es geht in erster Linie darum, zu lernen, mitzudenken, mitzufihlen und sich mit

anderen zu entwickeln.

Wir hoffen, allen interessierten Personen mit diesem Konzept eine Vorstellung von dem

vermittelt zu haben, was uns wichtig ist und wie wir arbeiten.
Sollten Sie Fragen zu diesem Konzept haben, sprechen Sie uns an. Gerne geben wir lhnen

weitere Auskinfte.

Das Team

des stadtischen Kindergartens ,Kindernest Burkhards“

Schotten-Burkhards im Mérz 2021



